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Cristina Parente

Cristina Parente, sociéloga de formacéo, é professora
associada com agregacao na Faculdade de Letras da
Universidade do Porto (FLUP) e investigadora do
Instituto de Sociologia (IS-FLUP) da mesma institui¢éo.
Desde 2014, que é diretora da licenciatura em
Sociologia da FLUP. Obteve o grau de doutora em 2004
e de licenciada em 1990, ambos em Sociologia pela
FLUP. Concluiu o grau de mestre em Politicas e Gestao
de Recursos Humanos no Instituto Superior de Ciéncias
do Trabalho e da Empresa — Instituto Universitario de
Lisboa, em 1996. Em 2015, desenvolveu uma pesquisa
sobre o0 Ecossistema da Economia Solidaria em
Barcelona, no ambito do Instituto de Governo e Politica
Publica (IGOP) da Universidade Autonoma de Barcelona
(UAB), integrando a Rede de Economia Solidaria Catala
(XES - Xarxa d' Economia Solidaria) (Espanha). Em
2012, conclui poés-doutoramento em Administracao,
subordinado as problematicas do empreendedorismo
social e coletivo no Centro de Pds-Graduagdo em
Pesquisas em Administracdo da Faculdade de Ciéncias
Econ6micas da Universidade Federal de Minas Gerais
(Brasil). Foi cofundadora em 2006 e membro da A3S —
Associacdo para o Empreendedorismo Social e
Sustentabilidade do Terceiro Sector até 2017.

E-mail : cparente@letras.up.pt
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Telmo Caria

Licenciado em Sociologia pelo ISCTE-UML (1985). Doutor
em Sociologia da Educagédo com investigagédo etnografica
sobre a cultura profissional dos professores do ensino
basico (1997, UTAD). Agregado em Sociologia do
Conhecimento Profissional (2009, UTAD). Atualmente é
docente de Sociologia e Ciéncias Sociais, de Sociologia
das profissbes e das identidades profissionais, de
Etnografias do trabalho e do saber profissionais e de
Metodologias de Investigagdo Social em Cursos de
Servico Social, de Antropologia e de Desenvolvimento
Social da Universidade de Tras-os-Montes e Alto Douro.
Enquanto investigador de Ciéncias Sociais sempre teve
uma orientagdo interdisciplinar, entre a Sociologia, a
Educacdo e a Antropologia, desenvolvendo uma linha de
investigacdo, desde 2002, sobre o tema do trabalho e do
saber profissionais. No quadro desta linha de investigagao
tem pesquisado, colaborado e orientado estudos empiricos
sobre diversos grupos profissionais (professores do ensino
basico, professores do ensino especial, enfermeiros,
médicos veterindrios, extensionistas agrarios, formadores
de educagdo de adultos, engenheiros florestais e
assistentes sociais), privilegiando o uso do método
etnogréfico e procurando estabelecer cruzamentos tedricos
e conceptuais entre os topicos da aprendizagem e da
educagdo nao-formal, dos processos de trabalho
profissional nas organizagbes e dos processos
sociocognitivos de uso do conhecimento em contexto de
trabalho.
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